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SALUT-PREZENTARE

Camera Deputatilor din Palencia prezinta in acest “Ghid Orientativ pentru Inmigranti” o
completa si variata informare, utila persoanelor inmigrante din provincia noastra (legislatie,
resurse sociale si sanitare, servicii si posibilitati de pregatire profesionala, orientare in obti-
nerea unui loc de munca, unei locuinte...), care le poate ajuta pentru o mai buna integrare
sociala.

Datorita caracteristicilor speciale, asa cum sunt pluralismul de origini si/sau un mai mare
risc de excludere sociala, populatia inmigranta are nevoie de o atentie mai speciala in ca-
drul politicilor sociale ale Camerei Deputatilor, chiar daca Palencia nu este una dintre pro-
vinciile din Spania cu o ridicata proportie de inmigranti (doar 2 din fiecare 100 cetateni ai
Palenciei sunt inmigranti).

Totusi, datorita unui nivelului de crestere relativa de dezvoltare si bunastare, provincia
Palencia a ajuns sa fie, intr -o lume mereu mai globalizata, un teritoriu de primire de inmi-
granti, asa cum se intampla cu mari teritorii ale continentului european. In fapt, populatia in-
migranta a crescut in ultimul an cu aproape 30%, un procent asemanator cu cel al provinciei
Castilla si Leon.

De aceea Camera Deputatilor din Palencia, care cheltuie unu din fiecare cinci euro pen-
tru programul social, se simte multumita si obligata a da atentie acestei noi realitati incer-
cand sa ofere acest Ghid, care se va edita in diferite limbi, cu scopul de a servi ca
instrument util acelor persoane inmigrante care hotarasc sa-si construiasca un viitor in
acesta provincie deschisa.

Enrique Martin
Presedintele Camerei Deputatilor din Palencia
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SALUT-PREZENTARE

Din partea Departamentului de Servicii Sociale ale Camerei Deputatilor:

Acest Ghid este primul care se va redacta, cu scopul de a contribui la o informare sigura a
inmigrantilor care ajung si se stabilesc in provincia noastra, favorizand astfel integrarea lor
sociala.

Nevoia de a acorda atentie problemei si populatiei inmigrante care locuieste pe teritoirul
provinciei Palencia, al carui volum si diversitate creste in fiecare an, dar mai ales pentru a
depasi dificultatile de acces la resursele sociale si de a inlesni integrarea ei sociala, au fost
motivele care au condus acest Departament al Camerei Deputatilor de a hotari publicarea
acestui Ghid.

Prezentul document, editat in patru limbi, incearca sa fie un instrument util in mana inmi-
grantului, pentru o mai buna cunoastere si localizare a serviciilor la care are dreptul.

Speram ca prin acest lucru sa contribuim la realizarea acestui scop.

Maria José Garcia Ramos
Deputata Provinciala Delegata Afacerilor Sociale si ale Femeii.
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1. ORIENTARE JURIDIGA REFERITOR LA IMIGRARE SI STATUTUL DE STRAIN

Acest paragraf are caracter pur orientativ, fara a se referi in mod special la fiecare caz concret al realizarii
demersurilor dosarului oportun.

1.1. Informatii cu caracter juridic

Conform Legislatiei pentru Straini aflata in vigoare, Legea Organica 4/2000 din 11 de ianuarie, referitor la
drepturile si libertatile strainilor in Spania si integrarea lor sociala, persoanele de nationalitate strdina care
indeplinesc cerintele stabilite in aceasta Lege, si cele prevazute in dispozitiile acesteia de desfaturare, au
dreptul de a desfasura o activitate platita pe cont strain sau pe cont propriu, precum si dreptul de acces la
Sistemul de Asigurare Sociala.

Asadar, atata timp cat este vorba despre persoane care detin autorizatia necesara, acestea vor putea fi
angajate in tara noastra de catre orice intreprindere sau angajator, fara a se intdmpina niciun fel de obstacol.

In primul rdnd, vom puncta exact care sunt persoanele care pot obtine aceasta autorizatie administrativa,
si pentru aceasta vom explica diferentele intre cetatenii comunitari si cei extra-comunitari.

a - Cetateni comunitari

Acest termen cuprinde atéat cetatenii tarilor membre ale Uniunii Europene, cat si cetatenii statelor care fac
parte din Acordul referitor la Spatiul Economic European, adica, toti acettia si in plus cetatenii din Islanda,
Norvegia si Lichtenstein. Aceste persoane pot desfasura in tara noastra orice fel de activitate lucrativa.

Pe de alta parte, la data de 1 mai 2004 au aderat la Uniunea Europeana 10 tari. Exceptand Cipru y Malta,
care nu trec printr-o perioada de tranzitie si carora li se aplica direct regimul comunitar, restul tarilor vor trece
printr-o perioada de tranzit de doi ani, care se va revizui ulterior. Ca regula generala, se poate angaja un
cetatean national sin una dintre aceste opt tari (Slovacia, Slovenia, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania,
Polonia si Republica Ceha) atata timp cat persoana in cauza detine autorizatia de munca corespunzatoare.

b - Cetateni extra-comunitari

In aceste cazuri ne putem intalni cu persoane care detin un anumit tip de documente in baza carora le este
permis sa stea sau sa locuiasca in Spania si persoane care nu detin nici un fel de document de acest (la
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acestea din urma ne vom referi mai tarziu, si vom explica modalitatea de realizare a demersurilor necesare
obtinerii autorizatiei corespunzatoare, in baza céarora le este permis sa munceasca in tara noastra). Referitor
la persoanele care detin acest tip de documente, nu li se permite intotdeauna sa munceasca in baza lor si
astfel, se impune realizarea unor demersuri in prealabil in fata Administratiei pentru a-i putea angaja, si vom
vorbi de asemenea despre aceasta situatie in continuare.

Persoanele extra-comunitare care s-ar putea incorpora direct pe piata noastra de munca sunt:

« Titularii unei autorizatii de rezidenta temporara si ai unei autorizatii de munca.

« Titularii unei autorizatii de rezidenta permanenta.

* Persoanele carora li se recunoaste conditia de azilant sau refugiat

. Cetatenii straini titulari ai unei autorizatii de sedere pentru studii, cu autorizatie de munca.

» Persoanele care solicita azil, la sase luni de la cererea de azil.

* Persoanele casatorite cu cetateni de nationalitate comunitara.

 Persoanele care au ca descendenti cetateni ai tarilor care apartin Uniunii Europene si altor tari mem-
bre ale Acordului referitor la Spatiul Economic European, atunci cand au dobandit in mod legal rezi-

denta comunitara. De asemenea este vorba despre copiii proveniti din familii de cetateni europeni
sau cetateni acre apartin Acordului referitor la Spatiul Economic European.

Exista cazuri speciale, prevazute in Decretul Regal 2393/2004 prin care se aproba Regulamentul Legea
Organica 4/2000, in articolele sale 68 si 69, in care prin diferite trasatori speciale (tehnicieni, persoane care
lucreaza in domeniul cercetarii, oameni de stiinta, ziaristi, artisti, reprezentanti ai bisericii, un anumit personal
de conducere, persoane care si-au pierdut nationalitatea spaniola...) se poate solicita o exceptie de la
autorizatia de munca (model EX02). Singurul lucru care va trebui facut este sa se solicite recunoasterea
exceptiei si sa se demonstreze ca indeplineste aceste conditii in fata autoritatii competente.

1.2. Drepturile strainilor in Spania

De ce drepturi ne bucuram atat timp cat situatia noastra in Spania este legala?

1. Dreptul de a calatori liber pe teritoriul spaniol.
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2. Dreptul de a munci, atata timp cat se afla in posesia permisului de munca sau a vizei speciale de
sedere aflata in vigoare.

3. Dreptul de a se intruni si manifesta.
4. Libertatea de a se asocia.

5. Libertatea de a se afilia in mod liber sindicatelor si de a participa la greva (in cazul in care sunt au-
torizati pentru a munci)

6. Dreptul de a avea acces la sistemul public de ajutorare referitor la locuinta, in aceleasi conditii ca si
cetatenii spanioli.

7. Dreptul la reintregirea familiala cu anumiti membri ai familiei, indeplinind anumite conditii (numai in
cazul persoanelor cu rezidenta legala).

8. Dreptul de acces la serviciile si prestatiile legale.

9. Dreptul la asistenta juridica gratuita in aceleasi conditii ca si cetatenii spanioli (numai in cazul perso-
anelor cu rezidenta legala)

10.Dreptul de a avea acces la prestatiile de Asigurare Sociala (numai in cazul persoanelor cu rezi-
denta legala)

Daca situatia mea in Spania nu este una regulamentara, am vreun drept?

In afara drepturilor de care se bucura orice persoana, Legislatia pentru Straini prevede urmatoarele
Drepturi pentru toti cetatenii straini (indiferent daca situatia este una regulamentara sau neregulamentara).

1. Dreptul la educatie (cu exceptia educatiei neobligatorii) in invatamantul de baza obligatoriu si in
aceleati conditii ca si cetatenii spanioli)

2. Dreptul de acces la serviciile si prestatiile sociale de baza.
3. Dreptul la asistenta sanitara publica de urgenta.
4. Tutela judiciara efectiva.

5. Asistenta juridica gratuita si interpret in cazurile de refuz al intrarii, intoarcere, expulzare sau azil, in-
clusiv in procedurile administrative.
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6. Dreptul si obligatia de a-si pastra documentele care le acrediteaza atéat identitatea cat si nationalita-
tea cu care sa isi justifice situatia in Spania (cu exceptia cazurilor deja solutionate)

1.3. Recensamant

Toate persoanele imigrante de nationalitate stréina care intentioneazé sa ramana in Spania cu sau fara
forme legale, INDEPENDENT de situatia lor administrativa (daca au sau nu permis), au dreptul si trebuie sa
fie recenzate.

Avantajele de a fi recenzat sunt:

- Se asigura asistenta sanitara.

- Poate fi o buna dovada in cazul in care va trebui sa demonstrati de cat timp sunteti in tara.

- Vi se permite accesul la Serviciile Sociale ale Primariei.

- Vi se permite sa participati la programele pe care fiecare municipiu le desfasoara pentru a
imbunatati conditiile de viata a locuitorilor sai si in domenii de importanta cum ar fi locuinta, educatia,
angajarea, sanatatea, cultura, sportul sau agrementul.

- Va permite sa beneficiati de actiunile pe care serviciile sociale ale fiecarui municipiu le organizeaza

pentru a informa, orienta si raspunde necesitatilor specifice persoanelor mai defavorizate,
facilitdndu-le integrarea sociala.

1.4. Clasificarea autorizatiilor de munca

La organizarea selectiilor promovate in societatile angajatoare, se pot prezenta persoane straine, a caror
documentatie poate pune sub semnul intrebarii posibilitatea de a formaliza sau nu un contract de munca
indeplinind cerintele legale.

Pentru a stii cu exactitate caracteristicile fiecarei autorizatii in parte, vom avea in vedere urmatoarea
clasificare:

a Autorizatii pe cont strain,
b Autorizatii pe cont propriu.
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¢ Autorizatii speciale.
d Autorizatii pentru anumite persoane.

a — Autorizatii pe cont strain
AUTORIZATIA INITIALA:

Permite cetatenilor straini care se afla in posesia acesteia sa munceasca in Spania pentru o perioada de
un an de zile. Trebuie luat in considerare faptul ca de obicei aceste autorizatii sunt limitate din punct de vedre
geografic (pe judete) si permit desfagurarea unei singure activitatea. De exemplu, daca o femeie este titulara
unei autorizatii de munca in serviciul domestic pentru Leén, nu va putea fi angajata in Valladolid, si nici in alt
sector decéat in cel domestic, chiar daca este in Ledn.

Totusi, in cazul in care in actul de identitate pentru straini (TIE) nu este consemnata nici un fel de restrictie,
titularul acesteia va putea sa desfasoare orice activitate pe cont strain fara nici un fel de restrictie.

PRIMA REINNOIRE:

Se obtine atunci cand expira cea anterioara si are un termen de valabilitate de doi ani. In baza acesteia, se
poate lucra pe tot teritoriul national si in orice cdmp de activitate.

A DOUA REINNOIRE:

Se obtine atunci cand expira prima reinnoire si are aceleasi caracteristici: nu are restrictii si are un termen
de valabilitate de alti doi ani.

b — Autorizatii pe cont propriu

Cetatenii straini vor putea desfasura activitati economice pe cont propriu in Spania, atata timp cat
indeplinesc toate cerintele prevazute de legislatia in vigoare in cazul nationalilor, pentru infiintarea si
functionarea activitatii prevazute. De asemenea trebuie sa justifice ca se bazeaza pe o investitie suficienta si
vor crea locuri de munca.

Daca este vorba despre o autorizatie INITIALA, se va putea cere PRIMA REINNOIRE in anul in care s-a
acordat cea initiala, si de asemenea atunci cand expira prima reinnoire, se va putea obtine CEA DE-A DOUA
REINNOIRE a carei durata va fi din nou de doi ani, Aceste reinnoiri vor avea loc daca se dovedette
continuitatea activitatii si indeplinirea obligatiilor impozabile si cele datorate Asigurarii Sociale.
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Dupa primii cinci ani de rezidenta in Spania a unui cetatean strain, indiferent daca este titularul unei
autorizatii de munca pe cont strain sau pe cont propriu, sau daca are doar rezidenta, va dobandi rezidenta
permanenta, si aceasta situatie ii va permite sa locuiasca pe durata nedefinita in aceasta tara si sa lucreze in
aceleasi conditii ca si spaniolii.

¢ — Autorizatii speciale

AUTORIZATIE DE REZIDENTA TEMPORARA SI MUNCA PE CONT STRAIN PE DURATA
DETERMINATA:

Este vorba despre o autorizatie pe cont strain cu urmatoarele caracteristici:

» Durata sa coincide cu cea a contractului de munca, limitata la maxim un an de zile (in cazul celor se-
zoniere maximul este de noua luni).

* Nu se va putea reinnoi.
» Se acorda in cazul urmatoarelor activitati:
» Sezoniere sau de campanie.

 Lucrari sau servicii pentru anumite montaje, instalatii si intretinere.
» Temporar pentru personalul din Tnalta conducere, sportivi, artisti...

MUNCA IN DOMENIUL PRESTATIILOR TRANSNACIONALE DE SERVICII:

Se gaseste in aceasta situatie cetateanul strain care are o relatie de munca cu o societatea necomunitara,
atunci cand:

» Muncitorul a fost deplasat temporar in Spania deoarece destinatarul serviciului se gaseste aici.

» Este vorba despre deplasari temporare la centre de munca in Spania ale aceleiasi societati.

+ Este vorba despre deplasari temporare ale muncitorilor inalt calificati care supervizeaza sau coordo-
neaza prestarea serviciului.

AUTORIZATII DE MUNCA PE CONT PROPRIU SAU STRAIN PENTRU MUNCITORI TRANSFRONTALIERI:

Se acorda muncitorilor straini care locuiesc in zona de granita a statelor limitrofe, si care isi desfasoara
activitati lucrative in tara noastra, si se intorc la locul lor de rezidenta zilnic. Este limitata exclusiv acelei zone
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teritoriale iar valabilitatea sa este de cinci ani, cu posibilitatea de reinnoire.

d — Autorizatii pentru anumite persoane

STRAINI TITULARI Al UNEI AUTORIZATII DE SEDERE PENTRU STUDII:

O persoana cu viza de studii, in principiu nu poate lucra pe durata sederii sale in Spania. Pentru ca o astfel
de persoana sa poata fi angajata, societatea trebuie sa prezinte o cerere de autorizatie de munca. Activitatea
pe care o va desfasura studentul trebuie sa fie compatibila cu studiile sale astfel incat nu va putea fi de norma
intreaga si daca este va trebui sa coincida cu perioadele nelucrative si sa nu dureze mai mult de trei luni.
Contractul se va formaliza in scris si va fi in timp partial. Autorizatia de munca va coincide cu durata
contractului, Trebuie luat in considerare faptul ca anumite rude ale studentilor sau Investigatori straini pot
dobandi acelati statut in Spania (de sedere) ca si rudele lor, atat timp cat indeplinesc cerintele legale stabilite.
Aceste rude nu au drept la autorizatia de munca sub nici o forma.

REZIDENTI PERMANENTI:

Autorizatia pe care o detin aceste persoane, le permite sa locuiasca in Spania pe durata nedeterminata si
sa lucreze in aceleati conditii ca si cetatenii spanioli. Titularii acestei autorizatii au obligatia de a o reinnoi la
fiecare cinci ani.

AUTORIZATII DE MUNCA PENTRU PERSOANE CU REZIDENTA TEMPORARA:

Daca strainul este deja rezident in tara noastra, insa nu detine o autorizatie de munca (este cazul
persoanelor straine care au fost regrupate de catre ruda lor aflata in Spania, strdinii care au dobandit
rezidenta in circumstante speciale...) se poate solicita o autorizatie de munca. Pentru aceasta este necesar
sa se obtina o oferta de munca si ca angajatorul sa realizeze anumite demersuri (pe care le vom discuta
mai tarziu). Pentru aceste persoane care sunt deja rezidente, nu se va lua in calcul situatia nationala de
angajare. In cazul in care au obtinut deja aceasta autorizatie de munca, vor putea fi angajati in orice
moment.

SOLICITANTI DE AZIL:

Conform ultimei modificari aduse de Decretul Regal 2393/2004, persoanele care au solicitat azil, sunt
autorizate sa munceasca dupa ce au trecut sase luni de la data solicitarii acestui statut, atata timp cat s-a
admis demersul pentru dosar si nu a fost solutionat din cauze care nu pot fi imputate persoanei interesate.
Aceasta autorizatie este inscrisa in documentul care acrediteaza faptul ca aceasta persoana a cerut azil, prin
intermediul inscrierii “autorizat pentru munca”. Daca solicitarea de azil este in cele din urma refuzata,
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autorizatia de munca isi va pierde in mod automat valabilitatea.

PERSOANE AZILANTE SI REFUGIATE:

Persoanele care reusesc sa dobandeasca acest statut, se vor bucura de aceleasi drepturi ca si persoanele
nationale, astfel incat vor putea desfasura orice activitate lucrativa.

PERSOANE CARE AU FOST ACCEPTATE IN REGIMUL COMUNITAR:
Persoanele care s-au casatorit cu un cetatean comunitar, si descendentii cetatenilor comunitari sau ai

sotilor acestora (atata timp cat nu au implinit inca 21 de ani, sau au mai mult de 21 de ani si se ntretin singuri),
au dreptul sa desfasoare orice activitate lucrativa, atat pe cont strain cat si pe cont propriu in tara noastra.

1.5. Cum se poate angaja o persoana straina

Primul lucru care trebuie luat in considerare atunci cand se semneaza un contract de munca cu o persoana
straina este sa se verifice daca acea persoana intruneste documentatia adecvata pentru a putea desfasura
activitatea lucrativa care face obiectul contractului, deoarece in caz contrar, etapele care trebuie parcurse vor
fi complet diferite.

Vom pune in discutie trei puncte de plecare diferite:

a- Straini care au documentele in regula.

b- Straini care nu au documentele in regula.
c- Contingentul.

a- Cetateni straini care au actele in regula.

Angajarea unei persoane imigrante autorizata pentru a lucra in Spania, urmeaza aceeasi procedura ca si
cea urmata in cazul oricarui muncitor de nationalitate spaniola:

a.1. SE SOLICITA DOCUMENTATIA ACESTUIA, CARE IN CAZUL UNUI IMIGRANT VA FI:
« Cartea de Identitate al strainului.

* Autorizatia de Munca.
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 Scrisoarea de rezolutie prin care i se acorda autorizatia de munca.

In aceste documente, se va verifica daca exista vreo restrictie pentru a putea lucra intr-o anumita zona
geografica sau o anumita profesie, ceea ce ar putea impiedica aceasta persoana sa isi desfasoare activitatea
in Intreprinderea noastra.

a.2. INSCRIEREA IN REGIMUL ASIGURARII SOCIALE CORESPUNZATOR, INAINTE DE
INCEPEREA PRESTARII DE SERVICII.

Documentele care trebuiesc prezentate la Directia Judeteana a Trezoreriei Generale a Asigurarii
Sociale sunt:

* Fotocopia unuia dintre documentele mentionate la punctul 1

» Fotocopia Numarului de la Asigurarea Sociala a persoanei straine,

In cazul in care este prima data cand persoana straina este angajata in Spania, trebuie sa se inscrie
fnainte la Asigurarea Sociala pentru a solicita acest numar

a.3. SEMNAREA CONTRACTULUI, SI NOTIFICAREA ACESTUIA LA BIROUL PUBLIC DE
ANGAJARE, IN TERMEN DE ZECE ZILE.

b- Cetatenii straini care nu dispun de actele necesare.

SITUATIA NATIONALA DE ANGAJARE:

Atunci cand persoana strdina nu detine autorizatia de munca, vor trebui realizate o serie de demersuri
inaintea angajarii sale.

Prima cerinta impusa pentru acordarea autorizatiei de munca de céatre autoritatea competenta este ca
situatia nationala a angajarilor sa o permita. In acest sens, se va publica la fiecare trei luni un Catalog al
Meseriilor cu Acoperire Deficitara, pentru fiecare provincie in parte.

Daca persoana straina fara documente a obtinut o oferta de munca, care se regaseste inclusa in acest
catalog, se considera ca situatia nationala a angajarilor ar permite acordarea unei noi autorizatii de munca
pentru o persoana straina (atata timp cat se indeplinesc restul conditiilor). Totusi, daca aceasta oferta de
munca nu se regaseste inclusa in Catalogul de Meserii cu Acoperire Deficitara, angajatorul va trebui sa
demonstreze dificultatea de a gasi un angajat potrivit pentru acest loc de munca. Pentru aceasta, va trebui sa
prezinte o oferta de munca la serviciul public de angajari si daca dupa gestionarea acesteia nu se va ocupa
postul oferit, i se va emite un certificat negativ in termen de 15 zile.
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Nu se va lua in calcul situatia nationala a angajarilor, atunci cand persoanele pentru care se intentioneaza
obtinerea unei autorizatii, se gasesc intr-una din urmatoarele situatii:

Este sotul sau fiul unui strain cu rezidenta in Spania cu o autorizatie reinnoita, fiu de spaniol nationa-
lizat sau comunitar cu minim un an de rezidenta.

Este titularul unei autorizatii anterioare de munca pe care doregte sa o reinnoiasca.
Are ascendenti sau descendenti de nationalitate spaniola

S-a nascut si are rezidenta in Spania.

Este fiul sau nepotul unui cetatean de origine spaniola.

Este un minor de nationalitate straina, la varsta la care i se permite sa lucreze, avand permis de re-
zidenta si se afla sub tutela institutiei competente care se ocupa cu protectia minorilor.

Atunci cand se gaseste intr-una dintre circumstantele speciale prevazute in articolul 45 din Decretul
Regal 2393/2004.

Strainii care au fost titulari ai unei activitati sezoniere pe o durata de patru ani si s-au intors in tara lor
de origine.

Cei recunoscuti ca apatrizi si care si-au pierdut aceasta conditie.
Cei care in anul anterior s-au bucurat de conditia de refugiati

Cetateni din Chile si Peru.

DOCUMENTELE CARE TREBUIE PREZENTATE:

Angaijatorul va trebui sa prezinte personal la Biroul pentru Straini urmatoarele documente:

Modelul oficial de cerere de rezidenta si de rezidenta si munca (EX 01).

Modelul oficial de oferta de munca (EX 04), care sa garanteze desfasurarea activitatii pe o durata de
minim un an.

In cazul in care este vorba despre una din meseriile neprevazute in Catalogul de Meserii cu Acope-

99



rire Deficitara, certificatul negativ eliberat de Serviciul Public de Angajari.

* In cazul in care persoana pentru care se solicita autorizatia este scutita de la situatia nationala de
angajare, va trebui demonstrata conditia care i-o permite.

Documentatia specifica societatii angajatoare este:
» Fotocopia NIF (numarului fiscal de identificare) si/sau a CIF(codului fiscal de identificare).
» Fotocopia inscrierii societatii la Asigurarea Sociala.

» Copia actului oficial care sa il numeasca reprezentant legal al societatii pe cel care formuleaza cere-
rea.

» Adeverinta care sa ateste ca este la zi cu obligatiile datorate Administratiei Financiare si Asigurarii
Sociale.

+ Sa faca dovada ca detine mijloace economice, materiale... pentru a face fata obligatiilor aferente
contractului.

Documentatia specifica muncitorului strain este:
» Fotocopia pasaportului (toate acele file pe care figureaza vreo stampila).
» Document justificativ, atunci cand este nevoie, de posesie a titulaturii cerute omologata corespunzator.

SOLUTIONAREA DOSARULUI

Termenul limita legal pentru ca Administratia sa solutioneze acordarea sau refuzarea acestei solicitari este
de trei luni. In aceste cazuri, tdcerea administrative se interpreteaza ca un raspuns negativ.

Odata primit raspunsul din partea Administratiei, comunicandu-se acordarea autorizatiei, va trebui sa se
achite contravaloarea taxelor administrative incasate atat pentru autorizatia de munca (care va fi suportata de
catre societate sau angajator) , precum si cea pentru autorizatia de rezidenta, in cazul in care aceasta nu a
existat Tnainte ( si care va fi suportata de catre cetateanul strain).

Referitor la aceasta, trebuie diferentiate doua situatii:

» Daca cetateanul strain isi are deja resedinta pe teritoriul national, se prezinta pur si simplu cu rezo-
lutia acordarii. In termen de maxim o luna, cetateanul strain va trebui sa solicite eliberarea noului sau
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act de identitate.

» Daca persoana straina se gaseste in tara sa de origine, deoarece nu este rezident legal in Spania (si
trebuie mentionat faptul ca este o posibila cauza de a nu fi admise demersurile de solutionare a do-
sarului, faptul ca strainul se gaseste ilegal pe teritoriul spaniol), va trebui sa se prezinte la Consula-
tul Spaniei cu scopul de a solicita viza corespunzatoare de rezidenta si munca (prezentand acolo o
copie rezolutiei care i-a fost acordata), care ii va permite sa intre in mod legal in Spania. Odata obti-
nuta aceasta, atunci cand va ajunge in Spania, se va putea trece la angajarea sa, urmand etapele
descrise. De asemenea, are obligatia de a-si solicita actul de identitate in termen de maxim o luna
de la intrarea sa in tara.

c- Contingentul.

Contingentul este calea prevazuta legal pentru a permite angajarea muncitorilor straini care nu se afla si nu
locuiesc in Spania, chemati sa desfagoare slujbe stabile. Selectarea acestor muncitori se face in tarile lor de
origine, plecandu-se de la ofertele generice pe care angajatorii le prezinta.

Se organizeaza anual de catre Secretariatul de stat pentru Imigrare si Emigrare, dupa examinarea de catre
Comisia de Munca Tripartita, informandu-se Serviciile Publice de Angajari si dupa ce s-au primit solicitarile
organizatiilor angajatoare judetene. Se aproba de catre Acordul Consiliului de Ministere.

Angaijatorii trebuie sa prezinte cererile personal, sau prin intermediul unei persoane care sa fi fost in mod
valid imputernicita pentru a putea reprezenta legal societatea, care in aceste cazuri vor putea fi organizatiile
angajatoare. In unele cazuri, depinzand de locul de munca despre care este vorba, se vor putea organiza
cursuri de formare, in Spania sau in tarile de origine, de care vor beneficia muncitorii care au fost selectati sau
preselectati.

Dupa ce s-a acordat viza de catre autoritatea consulara, aceasta cuprinde autorizatia initiala de rezidenta
si munca pe cont strain pentru o perioada de un an de zile, incepand cu data la care a avut loc intrarea in
Spania. Autorizatia initiala de rezidenta si munca este limitata la o zona teritoriala si pentru un anumit sector
de activitate si permite incorporarea imediata a muncitorilor in societate, precum si afilierea lor si/sau
inscrierea la Asigurarea Sociala.

In termen de o luna de zile de la data intrarii in Spania, muncitorii sunt obligati sa solicite personal cartea
de identitate pentru straini corespunzatoare. Acest document va fi eliberat pe o durata de valabilitate egala cu
cea a autorizatiei initiale de rezidenta temporara iar muncitorul strdin va intra in posesia ei, cu exceptia unor
cazuri in care circumstante atenuante ar putea impiedica acest lucru, prezentandu-se personal.
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Noul Regulament pentru Straini, introduce diverse noutati referitoare la contingentul de muncitori straini:

» Acordul prin care se aproba contingentul cuprinde o cifra provizorie, precum si caracteristicile oferte-

lor de angajare. In functie de evolutia pietei de munca, se va putea adapta pe parcursul anului cifra
provizorie, precum si distributia ofertelor de munca admise.

Este prevazut ca acordul de contingent stabileste un numar de vize pentru a cauta slujbe copiilor
sau nepotilor celor case sunt de origine spaniola, precum si un numar de vize pentru a cduta slujbe,
limitate la anumite sectoare de activitate sau ocupatii intr-o zona teritoriala concreta. Aceste vize
permit deplasarea pe teritoriul spaniol, pentru a cauta de lucru pe surata perioadei de sedere de trei
luni. Daca, la sfarsitul acestei perioade nu s-a obtinut un contract, cetateanul strain va fi obligat sa
paraseasca teritoriul national. Angajatorul care intentioneazad sa angajeze persoana straina in
aceste conditii, va prezenta un contract de munca-cerere de autorizatie, semnat de ambele parti,
precum si acele documente specificate in paragraful referitor la angajare. Autoritatea competenta va
trebui sa se pronunte in termen de maxim zece zile referitor la acordarea autorizatiei de rezidenta si
munca, si va notifica solicitantului rezolutia in cel mai scurt timp.

1.6. Reinnoirile

In cazul reinnoirilor, muncitorul strain trebuie sa prezinte personal solicitarea. Aceasta solicitare se va
prezenta in cele 60 de zile anterioare expirarii termenului de valabilitate al autorizatiei anterioare.

Documentele necesare in orice caz sunt urmatoarele:

Modelul specific completat in consecinta (EX01).
Fotocopia pasaportului in vigoare (toate acele file pe care figureaza vreo stampila).

Fotocopia documentului TIE (cartea de identitate pentru straini).

In functie de natura situatiei in care se gaseste muncitorul, trebuie sa se faca diferenta intre urmatoarele

situatii:

RAMANE IN CONTINUARE IN ACEEASI INTREPRINDERE CARE I-A SOLUTIONAT AUTORIZATIA
ANTERIOARA:

Va trebui sa faca dovada unui inscris eliberat de intreprindere care sa acrediteze continuitatea relatiei

lucrative
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SA FACA DOVADA UNEI ACTIVITATI LUCRATIVE PE O DURATA DE MINIM SASE LUNI PE AN:

Va prezenta contractul de munca, subscris cu un nou angajator, figurand in situatia de inscriere la
Asigurarea Sociala, sau o noua oferta de munca (EX04).

SA FACA DOVADA UNEI ACTIVITATI LUCRATIVE PE O DURATA DE MINIM TREI LUNI:

Va trebui sa prezinte incetarea involuntara a contractului angajarii de la locul de munca initial. De
asemenea va trebui sa prezinte un certificat care sa ateste faptul ca a cautat in mod activ un loc de munca,
acest certificat fiind eliberat de ECYL (OFICINAS DE EMPLEO CASTILLAY LEON) si in plus, sa prezinte un
contract de munca in vigoare la momentul efectudrii reinnoirii.

ESTE BENEFICIARUL UNEI PRESTATII CONTRIBUTIVE SAU DE ASISTENTA DE SOMAJ:
Va trebui sa prezinte un document justificativ, eliberat de catre Serviciul Public de Angajari al Statului.

Termenul prevazut de Administratie pentru a solutiona reinnoirile autorizatiilor este de trei luni, insa in
aceasta situatie, in cazul in care Administratia nu va rezolva in mod special, rezolutia se va intelege ca fiind
favorabila, iar autoritatea competenta va fi obligata, dupa solicitarea in prealabil a partii interesate, sa
elibereze un certificat care sa ateste reinnoirea din acest motiv. Cetateanul strain va trebui sa solicite
reinnoirea actului sau de identitate in termen de o luna de la primirea notificarii.

1.7. Permis de rezidenta pentru reintregirea familiei

Au dreptul la reintregirea familie, strainii care fiind rezidenti in Spania, si-au reinnoit primul permis de
rezidenta si au permis pentru a locui cel putin inca un an.

Daca membrul pentru reintregire familie se gaseste in Spania in situatie neregulamentara va trebui
sa se intoarca in tara sa de origine, altfel se va ajunge la respingerea demersului si negarea solicitarii.

Singurii care vor putea sa se regularizeze in Spania sunt copiii, nascuti in Spania sau care pot sa
dovedeasca o sedere continuata cel putin doi ani, care sa fie minori sau cu un handicapat si care sa fi fost
inscrigi la centrul scolar (daca au varsta pentru scoala).

Vor putea sa regrupeze urmatorii membrii ai familiei:

- Sot/sotie, atata timp cat nu sunt despartiti legal sau casatoria sa se fi incheiat ilegal ( nu se va putea
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regrupa mai mult decéat un sot)
- Copiii rezidentului si al sotului/sotiei care sa fie mai mici de optsprezece ani sau cu un handicap , si
care nu sunt casatoriti.

- Minorii sub optsprezece ani sau cei care au un handicap, cand rezidentul strain este reprezentatul
lor legal.

- Ascendenti ai rezidentului si al sotului sau sotiei sale, care sunt in grija membrului care re]ntrege;te
familia ,si exista motive care justifica necesitatea de a avea rezidenta in Spania.

Se intelege ca fiind sub ingrijire, in momentul in care membrul care reintregeste familia a trimis bani pe
perioada ultimului an intr-o proportie care sa indice dependenta economica de el.

Procedeu:

Strainul rezident regulamentar,cu permis reinnoit pentru cel putin inca un an, va trebui sa prezinte
personal o solicitare de permis de rezidenta pentru fiecare membru al familiei pe care vrea sa regrupeze.

Documentatie:
- Solicitare Tn model oficial(original si trei copii).
- Fotocopia pasaportului in vigoare.

- Fotocopia permisului de rezidenta reinnoit sau fotocopia primului permis si recipisa solicitarii de
reinnoire.

- Documentagia care sa acrediteze legaturile familiale, varsta si dependenta economica (daca e cazul).

- Cand se regrupeaza sotului, declaratie semnata de catre persoana care reintregeste famila, in care
sa indice ca nu are alt sot/sotie in Spania.

- Sa justifice ca detine locuinta pentru el Tnsusi si pentru membrii familiei pe care pretinde a-i regrupa
(contract de inchiriere sau proprietate)

- Sa demonstreze ca dispune de resurse economice suficiente pentru a satisface nevoile familiale,
lucru pentru care va trebui sa prezinte:

*

Ultimele trei plati ale salariului.
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* Justificarea veniturilor (in cazul in care nu lucreaza).

Declaratia Venitului pe anul anterior.
Afilierea si Inscrierea la Asigurarea Sociala.

* Raport eliberat de primarie sau act notarial care sa acrediteze ca membrul care reintregeste
familia dispune de cazare adecvata pentru el si familia sa.

Acordarea permisului de rezidenta temporald pentru reintregire familiei ii va fi notificatéd persoanei care
fnainteaza acest demers, si plecand de la aceasta,membrii familiei vor trebui sa solicite vizele la Consulat sau
la Ambasada Spaniei in tara lor de origine(sau de rezidenta legald) intr-un timp maxim de doua luni(incepand
de la data in care membrul care reintregeste familia primeste concesiunea permisului).

Solicitare de Vize:

Vizele de reintregire a familiei vor fi solicitate personal de membrul care face acest demers .

Daca in momentul solicitarii, membrul care reintregeste familia se gaseste in Spania
neregulamentar, acest lucru va duce la inacceptarea demersului si respingerea vizei.

Un reprezentant va putea solicita viza, cand se justifica motive suficiente care sa impiedice deplasarea
membrului care reintregeste familia, pana la Consulat sau Ambasada si cand membrul familie este minor.

Documentatie:

Solicitare Tn model oficial.

Pasaport in vigoare al membrului care reintregeste familia si cu valabilitate minima de patru luni.

Certificat de antecedente penale al tarii sau tarilor unde a locuit in ultimii cinci ani (doar cei majori),
legalizat (Apostila de la Haga).

Certificat medical din care sa reiese ca nu sufera de boli de carantina, infecto-contagioase sau de-
pendenta de droguri, legalizat(Apostila de la Haga)

Fotocopia acordarii permisului care sa-i fie notificata membrului care reintregeste familia.

Acreditare a legaturilor familiale.

- A plati taxele consulare care corespund.
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Ridicarea vizei se face personal, exceptie in cazul minorilor.

Membrii regrupati ai familiei vor trebui sa calatoreasca in Spania in perioada de valabilitate a vizei, care nu
va fi mai mare de trei luni.

O data ajunsi in Spania, vor trebui sa solicite personal Legitimatia pentru Strain(TIE) Tntr-o perioada de
maxim o luna Tncepand de la intrarea lor.

1.8. Legislatia cu privire la imigrare si statutul de strain

LEGI ORGANICE

Legea Organica 4/2000 din 11 ianuarie, asupra drepturilor gi libertatilor strainilor in Spania si
asupra integrarii lor sociale.

Modificata prin:
- LEGEA ORGANICA 14/2003, din 20 Noiembrie, de reforma a Legii Organice 4/2000

- LEGEA ORGANICA 8/2000, din 22 Decembrie, de reformé a Legii Organice 4/2000, din 11 lanuarie,
asupra drepturilor si libertatilor strainilor in Spania si asupra integrarii lor sociale.

LEGI ORDINARE
+ LEGEA 36/2002, din 8 Octombrie, de modificare a Codului Civil in ceea ce priveste nationalitatea

+ B.O.E (BULETIN OFICIAL AL STATULUI )242/2002, publicat la data de 09/10/2002.

* LEGEA 15/1993, din 23 Decembrie, pentru care se proroga termenul pentru a opta din dispozitia 3
din Legea 18/1990

* LEGEA 18/1990, din 17 de Decembrie, asupra reformei Codului Civil in ceea ce priveste nationali-
tatea.

DECRETE REGALE

+ DECRET REGAL 2393/2004, din 30 decembrie, pentru care se aproba Regulamentul Legii Orga-
nice 4/2000, din 11 ianuarie, asupra drepturilor si libertatilor strainilor in Spania si asupra integrarii
lor sociale.
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ORDINE MINISTERIALE

OrdinTAS1745/2005, din 3 iunie,pentru care se regleaza certificarea justificanta a conditiei stabilite
n articolul 50 al Regulamentului Legii Organice 4/2000 din 11 ianuarie asupra drepturilor si libertati-
lor strainilor in Spania si asupra integrarii lor sociale, aprobat de Decretul Regal 2393/2004, din 30
decembrie.

Ordin ECI/3686/2004, din 3 noiembrie, pentru care se dicteaza norme pentru aplicarea Decretului
Regal 285/2004 din 20 februarie pentru care se regleaza conditiile de omologare si validare a titluri-
lor straine de educatie superioara.

ORDIN din 22 februarie 1999, al Ministerului de Interne, asupra normelor de functionare si regim in-
terior al centrelor de inscriere pentru straini.

ORDIN din 25 februarie 1998, al Ministerului Muncii si Problemelor Sociale, pentru care se pliaza
cerintele gi procedeul cu privire la concesia de autorizatii de munca, aplicarea anumitor supozitii pre-
ferentiale, modificarea permiselor de munca si compatibilitate a permiselor de munca.

ORDIN din 19 noiembrie 1997 pentru care se concretizeaza regimul permiselor de rezidenta a strai-
nilor Tn Spania, pentru circumstante exceptionale.

ORDIN din 8 martie 1997, al Guvernului, pentru care se dau Normele generale si procedeul de re-
cunoastere a situasiilor de exceptie la obligatia de a obtine permisul de munca.

ORDIN din 7 februarie 1997, pentru care se stabileste Legitimatia de Strain.
ORDIN din 11 aprilie 1996, al Ministerului de Justitie si de Interne, cu privire la Scutiri de viza.

ORDIN DIN 22 FEBRUARIE 1989, al Ministerului de Interne, cu privire la Mijloace Economice , strai-
nii trebuind sa acrediteze posesia lor pentru a putea efectua intrarea lor in Spania.

1.9. Regim comunitar

 Decretul Regal 178/2003, din 14 Februarie, cu privire la intrarea si sederea in Spania a cetatenilor
membrii ai Uniunii Europene si din alte state care fac parte din Acordul asupra Spatiului Economic
European.

* Legea 17/1993, din 23 decembrie 1993, cu privire la accesul la anumite sectoare a functiei publice a
cetatenilor din celelalte State membre ale C.E.E (Comunitatii Economice Europene).
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2. RESURSE SOCIALE $1 SANITARE PENTRU IMIGRANSI
IN PROVINCIA PALENCIA.

2.1. Grupari gi asocia tii de sprijinire a persoanei imigrante.

In provincia Palencia exista diverse asociatii a caror scop principal, in anumite cazuri, sau unul dintre
multele scopuri in alte cazuri, este de a ajuta populatia imigranta.

Tabelul 1 Grupari si Asociatii de Sprijinire a Persoanei Imigranta

2.2. Centre de asistenta sociala (CEAS)
CEAS

Serviciile Sociale de Baza, distribuite pe toata regiunea provinciei ofera informatie, orientare si gestionare
a prestatiilor sociale la persoanele obignuite care cer interventia lor.

Aceste servicii includ orientare si sfatuire, ingrijire la domiciliu si prestari de diferite feluri( ingrijire a familiei,
copiilor, persoanelor varstnice, femei,etc) si scopul lor este acela de a le oferi persoanelor care locuiesc in
provincie resursele necesare pentru o integrare normala in societate si o dezvoltare integra a persoanei.

Delegatia din Palencia are o serie de CEAS (Centre de Asistenta Sociala) impartite in toata provincia si
Primarie, pentru oras, a carui scop principal este de incerca sa asigure bunastarea si calitate vietii cetatenilor.

Vezi Paragraful 6. Tabelul 2: Conducerea CEAS(Centre de Asistenta Sociald) a Provinviei Palencia

2.3 Prgramul “CRECEMOS”

Programul “Crecemos” este o initiativa care provine din conventia semnata de Delegatia din Palencia,
Consiliul din Castlla y Leon (Consiliere Familiala si Egalitate in Oportunitati) si Primarile din Ampudia,
Astudillo, San Cebrian de Caampos, Torquemada, Villada si Villarramiel, pentru a sprijini intrepatrunderea
vietii laborale si familiale prin intermediul infiintarii de centre infantile pentru copiii de 0-3 ani in nucleele rurale
mentionate.O initiativa s-a implementat in luna septembrie anul 2005.1n anul 2006 va continua in aceleasi
municipii si de asemenea se vor incepe in Buenavista de Valdavia, Fromista, Grijota, Herrera de Pisuerga,
Santervas de la Vega y Villalobon.
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Liniile principale ale programului sunt pentru ajuta familile sa fie compatibile viata lucrativa cu atentia
acordata copiilor mai mici de trei ani. Centrele infantile se vor crea in nucleele rurale unde nu se gasesc
resurse publice sau private pentru a sprijini copiii care se incadreaza in aceste varste si unde solicitarea
serviciului sa nu depaseasca cele 15 locuri. Vor ramane deschise de luni pana vineri , cate cinci ore pe zi,
incercand sa adecveze orarele la necesitatile majoritatii parintilor.

De asemenea, Institutia Provinciala, dorind imbunatétirea atentiei pentru copiii din sase centre infantile a
dorit s& aduca la aceasta conventie un sistem de teleasistentd care sa permita persoanelor care se ocupa de
acordarea atentiei micutilor conectarea cu Crucea Rogie prin intermediul unui dispozitiv (medalion) care sa
activeze linia telefonica. Acesta va permite ca in caz de urgentd sa garanteze declansarea mijloacelor

necesare pentru ngrijire si sa nu fie nevoi sa se abandoneze copiii, sau sa se piarda timpul pentru avertizari
si deplasari.

2.4. Resurce Sanitare
CINE ARE DREPTUL LA ASISTNETA SANITARA?
Cu caracter general.
Au dreptul la asistenta sanitara toti spaniolii si cetatenii straini care au stabilita rezidenta pe teritoriul national.
Straini.

Strainii cand se gasesc in Castilla si Leon:

Daca sunt inscrisi in recensamantul municipiului unde locuiesc, au dreptul la asistenta sanitara in
aceleati conditii ca si cetatenii din Castilla si Leon.

Minorii straini au dreptul la asistenta sanitara in aceleasi conditii ca cetatenii din Castilla si Leon.

Femeile straine nsarcinate vor avea dreptul la asistenta sanitara pe parcursul sarcinii, nasterii si
dupa nastere.

in orice caz, au dreptul la asistenta sanitara publica de urgenta.

Vezi Tabelul 3: Retea de Centre de Sanatate din Provincia Palencia
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CE DOCUMENTE SUNT NECESARE PENTRU SOLICITAREA LEGITIMATIEI SANITARE?

Fotocopia si originalul pasaportului sau alt document care sa acrediteze identitatea sa.

Sa fie Tnscris in Recensamantul Municipal ( Certificat de Recensamant)

Daca lucreaza : numarul de inscriere la Asigurarea Sociala.

Daca nu lucreaza, certificat care sa dovedeasca insuficienta resurselor economice.

UNDE SE SOLICITA LEGITIMATIA SANITARA?
La Centrul de Sanatate care apartine localitatii de rezidenta.
Toata informatia cu privire la demersurile care trebuie urmate pentru obtinerea documentatiei necesare se

poate solicita la Serviciile Sociale de la Primarii, Centre de Sanatate , Asociatii si Organizatii Non-
Guvernamentale de sprijinire a populatiei imigrante.
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3. SERVICII $1 MIJLOACE PENTRU FORMARE

Legislatia spaniola (Legea Organica 4/2000) stabileste faptul ca strainii mai mici de 18 ani, independenti de
situatia lor administrativa, au dreptul la educatie in aceleasi conditii ca si populatia spaniola.

Acest Drept la educatie cuprinde:
- Accesul la educatia de baza, gratuita si obligatorie.
- Obtinerea titulaturii academice corespunzatoare.

- Accesul la sistemul public de burse si ajutoare.

De asemenea, strainii rezidenti au dreptul la educatie care nu este obligatorie in aceleasi conditii cu
spaniolii si au acces la sistemul public de burse si ajutoare.

Pentru mai multe informatii, a se lua legatura cu centrul scolar cel mai apropiat de Dependenta Provinciala
de Educatie a Consiliului din Castilla si Leon , in Avenida de Castilla, numarul 85 (tel. 979 74 55 00)

Daca vrei sa obtii competentele profesionale pentru desfasurarea unei profesii poti sa o faci prin
intermediul diverselor modalitati de invatamant: formare standard,de ocupare a fortei de munca, sau continua.

3.1 Omologarea si Validarea Titlurilor.

Daca persoana imigranta detine un titlu, care sa fie universitar sau nu, si daca vrea ca sa aiba efecte
oficiale in Spania, va trebui sa omologheze prin echivalentul spaniol.

In Spania, corespunde Ministerului Educatiei , Culturii ti Sportului , acordarea sau negarea de titluri straine
din invatamantul superior.

Pentru mai multe informatii , va trebui sa se apeleze la Serviciul de Omologare si Validare a Titlurilor de
catre Subdelegatia Guvernului din Palencia.

Subdelegatia Guvernului
Avda. Casado del Alisal, 4
Tel. 979 999 000 /Fax: 979 999 174

111



3.2 Centre Specializate de Formare

3.2.1. Formarea Standard

Formarea standard este cea care se distribuie in Sistemul Educativ. Cuprinde ansamblul de
discipline care abiliteaza desfasurarea calificata a diferitelor profesii.

Formarea Profesionala specifica are loc in Cicluri de Formare in doua nivele: mediu si superior.
Tn continuare se prezinta institutiile publice din provincia Palencia.

3.2.2. Formarea de Ocupare a Fortei de Munca.

Este vorba de formative care indruma la obtinerea abilitatilor si cunottintelor proprii postului de munca. Se
desfagoara prin intermediul Planului National de Formare si Inserare Profesionala (Plan FIP), Programul de
Formare Profesionald de Ocupare a Fortei de Munca din Planul Regional de Angajare din Comunitatea din
Castilla si Leon (F.P.O), si prin intermediul Scolilor Atelier si Scolilor de Meserii

Planul FIP

Planul de Formare si Inserare Profesionala din Comunitatea din regiunea Castilla y Leon, este format dintr-
o serie de cursuri care se adreseaza celor fara loc de munca inscrisi la birourile de angajare din comunitate. Se
pot accesa aceste cursuri solicitand acest lucru la Biroul de Angajare unde sunteti inscris sau de asemenea in
unul din centrele si entitatile colaboratoare. Aceste cursuri sunt clasificate pe specializari formative.

Plan FPO

Este vorba de Programul de Formare Profesionala de Ocupare a Fortei de Munca din Planul Regional de Angajare
din Comunitatea regiunii Castilla si Leon .Planul desfasoara o serie de activitati formative care se adreseaza:
* Tinerilor sub 25 de ani inscrisi ca neavand un loc de munca.

 Persoanelor mai mari de 25 de ani, amenintate de excluderea din cdmpul muncii sau amenintate de
o situatie de neangajare pe o perioada lunga de timp.

» Persoanelor ocupate, in special lucratorii din intreprinderile mici si mijlocii.

De asemenea se includ actiunile formative convocate sub ocrotirea Programului de Formare a Femeilor in
activitati de nivel superior gi in mediul noilor tehnologii, care pretinde a contribui la calificarea profesionala a
femeilor in profesii traditionale care in mod obisnuit nu sunt pentru femei in care se pot considera slab
reprezentante, ca de altfel si in folosirea de noi tehnologii.
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In Castilla si Leon aceasta formare are loc in Centrele colaboratoare ale Consiliului din Castilla si Leon .

Prin centru colaborator se intelege orice centru de formare a carui capacitate pentru a comunica formarea
profesionala se recunoaste de autoritatea competenta cu indicarea expresa a specializarilor formative
omologate si la care se va compensa costurile de desfasurare a cursurilor prin subventii.

Pot sa fie centre colaboratoare: centrele publice sau private de formare profesionala, firme, institutii,
organizatii sau asociatii impresariale si sindicate care pot sa distribuie cursuri de formare profesionala de
ocupare a fortei de munca a specializarilor omologate.

SCOLI ATELIER SI SCOLI DE MESERII

Sunt programe de angajare-formare care au ca finalitate inserarea profesionala a tinerilor care nu au un loc de
munca cu varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani, pe baza calificarii lor in alternanta cu munca si practica profesionala.

3.2.3. Formare Continua
Planurile de formare contind au ca finalitate imbunatatirea competentelor si calificarilor ca de altfel

actualizarea si specializarea profesionala a lucratorilor ocupati, oricare ar fi sectorul sau ramura de activitate
in care lucratorul isi desfasoara serviciile.

3.2.4 Cursuri de Limba Spaniola Pentru Straini

Pe langa formarea de acest tip care distribuie anumite asociatii, existd o oferta stabila distribuitd de catre
Administratia Educativa prin intermediul de Centre si Aule de Educatie pentru Adulti.

Tabelul 4 se expun centrele in care se impart aceste cursuri de “Limba Spaniola pentru Imigranti”

De asemenea, anual, Departamentul de Educatie, convoacé ajutoare pentru realizarea de activitati de educatie
si formare a persoanelor adulte, conduse de Corporatii locale si entitati private fara scopuri lucrative a caror
obiectiv este de a ridica nivelul de formare de baza sau calificare profesionala a populatiei adulte in general.

3.3 Formare on-line

Se numeste formare on-line sau teleformare acele procese de formare la distanta, care utilizeaza Noile
Tehnologii ale Informatiei si a Comunicatiilor, in special Internet.

Tabelul 5 vei putea vedea céteva adrese unde vei putea gasi formarea on-line.
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4. SERVICII §I POSIBILITASI PENTRU ANGAJARE
IN PROVINCIA PALENCIA

Pentru a intra pe piata muncii, persoana imigranta straina poate sa se inscrie in Servicial Public de
Angajare (ECYL).

4.1. Serviciul Public de Angajare. Birourile de Angajare din Castilla si Leon (ECYL)

Serviciul Public de Angajare, apartindnd Directiei Generale de Relatii si Intermediere a Fortei de Munca,
este instrumentul de raspuns la nevoile unei piete de munca in continua dezvoltare. Munca Serviciului Public
de Angajare se desfagoara fundamental prin intermediul Birourilor de Angajare.

Tabelul 6 vei gasi adresele birourilor de angajare din Palencia.

4.2 Retea de Agenti de Angajare si Desfagurare Locala (AEDLSs)

Este o initiativa pusa Tn functiune de catre Delegatia din Palencia care se adreseaza promovarii postului i
initiativei impresariale in mediul rural al Provinciei.

Functia sa este de a dinamiza activitatea economica a municipiilor, canalizdnd programe de angajare si
desfagurare a Delegatiei, informand cu privire la ajutoarele si subventiile destinata angajarii si investitiei,
sprijinind initiativa Primariilor in desfagurarea economica.

Tabelul 7: Agenti de Angajare si DesfaSurare Locala a Delegatiei din Palenica.

Tabelul 8: Agenti de Angajare de la Diferite Primarii din Provincia Palencia.

4.3 Servicii de Orientare Profesionala
RED MUJER

Unul din principalele scopuri ale Directiei Generale a Femeii si Egalitatea in Oportunitati este de a stabili o
politica care sa stabileascéa egalitatea intre barbati si femei cu scopul de obtine integrarea deplina a femeii in
comunitatea noastra.
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Pentru a accesa acest serviciu puteti sa o faceti sunand la telefonul 900 333 888, pentru a se programa,
sau prin intermediul adresei de internet www.redmujer.net

CAMERE DE COMERT

Serviciul de Orientare Profesionala: Serviciul de Orientare Profesionala(SCOP) este un serviciu gratuit pe
care il acorda Camera de Comert si Industrie din Palencia , cu scopul de a ajuta populatia din Palencia si
provincie Tn cautarea activa a unui loc de munca, cét si pe firmele care se gasesc in procesul de selectie si
angajare de personal.

Solicitanti de loc de munca : Persoane, care au sau nu un loc de munca, in cautarea unui post de
munca.

Solicitanti de Personal: Firme care sunt in cautare de personal pentru a-i angaja in serviciul lor.

Camera Oficiala de Comert si Industrie din Palencia
Plaza Pio XIl, 7 34005 - Palencia / Tel: 979 16 50 51 / Fax: 979 73 09 70 / general@cocipa.es

Tabelul 9 : Asociatii Sindicale in Palencia
4.4 Firme de Munca Temporara si Firme de Resurse Umane

Sunt acele firme a caror activitate consta in dispunerea altei firme ( firma obisnuitd), cu caracter temporar,
a muncitorilor angajati de ea (muncitori Tn misiune). ETTS (Firmele de Muncad Temporard) recruteaza
persoane, selectioneaza si angajeaza , in timp ce firmele RR.HH(Resurse Umane) realizeazéa selectia pentru
alta firma care este ce care angajeaza in mod direct.

Tabel 10: Firme de Munca Temporara in Palencia
4.5 Retea de Centre publice de Acces la Internet

Reteau de Puncte de Acces Public la Internet, ia fiinta pentru a apropia folosirea Noilor Tehnologii de toti
cetatenii, solutionand problema de acoperire in multe zone rurale.

Punctele de Acces se gasesc distribuite pe intreaga provincia si se constituie ca un spatiu deschis
publicului dotat de infrastructura telematica pentru a putea desfasura diferite activitati relationate cu Noile
Tehnologii ale Informaticii si Comunicarii.

115



Tabelui 11: Puncte de Acces Pubic Ila Internet in Mediul Rural in Provincia Palencia Prima si a Doua
Convocatiune RED.ES

CENTRE DE RESURSE (TELECENTRE) puse in functiune in cadrul proiectului Equal-Indeco
4.6 Modalitati de Angajare Prin Intermediul Internetului

Internetul este din ce in ce mai mult , una din principalele modalitati de selectionare de personal.

Aici ai cateva adrese interesante daca esti in cautare de o slujba sau de candidati pentru firma ta.

Tabelul 12: Modalitati Pentru a Cauta loc de Munca Prin Intermediu Internetului
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5. RESURSE PENTRU LOCUINSA

Problema locuintei afecteaza in general paturile sociale defavorizate, dar pentru persoana imigranta
straina, a obtine o locuinta se transforma intr-o misiune dificila.

Prima cazare de care dispun persoanele care au ajuns recent de obicei le este oferita de“red informal”:
familia, prietenii...

Ca si complement al acestei retele, anumite organizatii sociale ofera resurse care incearca in prima faza
sa usureze lipsa unui adapost care afecteaza persoanele imigrante straine.

Pentru mai multe informatii: apelati la Serviciile Sociale de Baza ale Primariei n care locuiti in mod
obisnuit..
Dupa sedentarizare, si o datd atinsd acea sigurantd economica, persoanele imigrante pot opta pentru a

cumpara o locuinta.

In momentul cumparérii sau inchirierii unui apartament, in afara de initiativa privata exista oferta prin
intermediul urmatorului seviciu public.

AJUTOARE PENTRU LOCUINTA IN CASTILLA SI LEON
Biroul de Informatie pentru locuinta 902 228 888
PALENCIA

B-dul Casado del Alisal, numarul 27. CP 34001 979 715 510
Fax 979 715 541

AJUTOARE PENTRU LOCUIN'!'I?\: Plan Director Locuinta si Teren din Castilla si Le6n

Consiliul din Castilla si Leon a aprobat Planul Director de Locuinta si Teren 2002-2009 ca instrument
marca a ajutoarelor si stimulentilor in materie de locuinta si teren pentru particulari, firme si administratii.

Informatia cu privire la diversele modalitati de ajutor , in afara de cele indicate in continuare, se gaseste in
constructie, si pe masura ce se va completa se va dispune in rezumate explicative.
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MODALITATI DE AJUTORARE:

* Locuinta Noua Asigurata de Gestiune Privata in Vanzare.
» Dobandirea Locuintei Asigurate de Mana a Doua.

* Reabilitare de Edificii .

+ Reabilitare de Locuinte.

* Reabilitare de edificii pentru arenda.

» Dobéandirea cesionarii in arenda.

* Reabilitare de locuinte pentru cesionare in arenda.

« Finantarea lucrarilor de urbanizare a terenurilor.

+ Cresterea subventionarii imprumuturilor pe Planuri Anterioare .

118





